شرح وظایف بر اساس پست سازمانی
انجام آزمونهاي رواني از قبيل آزمون هوش، شخصيت و استعدادهاي افراد، ساخت و هنجاريابي آزمون ها به منظور كمک به تشخيص هاي روانپزشكي.
بررسي و تحقيق در خصوص بيماري هاي رواني و تعيين نوع و حجم بيماري هاي رواني.
برنامه ريزي بر اساس سطوح سه گانه پيشگيري در زمينه هاي آموزش، مشاوره و بازتواني.
برنامه ريزي و اجراي آموزشها و بازآموزي هاي الزام براي كاركنان و محيط هاي دانشجويي.
برنامه ريزي و نظارت بر ارتقاء سطح بهداشت و روان دانشجويان.
پايش و ارزشيابي مداوم عملكرد اجرايي بهداشت روان درمراكز شهري و روستايي و خانه هاي بهداشت.
تكميل پرونده روانشناختي مراجعان و ثبت اطلاعات موردنياز.
تهيه و تنظيم برنامه ها و متون آموزشي براي گروه هاي هدف .
تهيه، جمع آوري، كنترل، تجزيه و تحليل آمارهاي الزام جهت انجام گزارشات مربوطه.
شركت فعال در دوره هاي كارآموزي، مهارتي و آموزشي در جهت ارتقاء معلومات و توانمنديهاي شغلي و بكارگيري نتايج آن در انجام وظايف محوله.
كمک به روانپزشک در زمينه روان سنجي و تهيه شناسنامه رواني افراد و تعيين شغل براي آنها با توجه به استعدادهاي آنان.
مشاركت در تحقيقات كاربردي در عرصه نظام سالمت در شغل مربوطه.
مشاركت و همكاري در تدوين و اجراي برنامه هاي توسعه روانشناسي جامعه نگر.
مصاحبه، ارزيابي، تشخيص و مشاركت در برنامه هاي درماني مناسب به بيماران و گروه هاي هدف.
مطالعه در زمينه تعيين استانداردهاي الزام براي بهداشت و سلامت روان و تدوين و اجراي شاخص ها و الگوهاي سلامت روان.
مطالعه و بررسي اطلاعات خدمات روانشناختي در كليه زمينه هاي توانمندسازي جامعه هدف.
مطالعه و بررسي در زمينه بيماريهاي اعصاب و روان و تعيين نوع، ميزان شيوع بروز اين بيماريها در كشور.
مطالعه و بررسي معضلات محيط هاي دانشجويي.
نظارت و ارائه مشاوره به كليه مراكز و واحدهاي ارائه دهنده خدمات روانشناختي.
هماهنگي و جلب همكاري هاي درون بخشي و برون بخشي در پيشبرد برنامه هاي بهداشت روان.
همكاري در اجراي مداخلات رواني در بلایا براي سطوح مختلف.
ويزيت دوره اي بيماران رواني بستري در بخش هاي مركز و انعكاس گزارش ها به پزشک معالج.
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